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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 51 ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 poz. 511,
ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o rehabilitacji” oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie zasad i trybu sprawowania
kontroli przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 63, poz. 586), pracownicy Departamentu ds. Kontroli i Windykacji Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, przeprowadzili w Miescie Bydgoszcz
kontrol¢ problemowa w zakresie wykorzystania w 2016 roku $rodkéw PFRON, przekazanych
wedhug algorytmu na realizacj¢ nastgpujgcych zadan ustawowych:

— przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji);

— zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26¢ ustawy
o rehabilitacji).

Kontrolg obj¢to Miejski’ Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, zwany dalej
»MOPS”, ktéry realizuje zadania ustawowe Miasta Bydgoszcz w zakresie rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

W zwigzku z kontrola, ktorej ustalenia przedstawione zostaly w protokole kontroli
z dnia 18.10.2018 r., przekazuj¢ Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.
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Zgodnie z art. 26e ust. 6 ustawy o rehabilitacji, jezeli okres zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesigey, pracodawca jest obowigzany zwrécié
Funduszowi za posrednictwem Starosty $rodki w wysokosci réwnej 1/36 ogoblnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, o ktérym mowa w ust, 1, jednak
w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu W terminie
3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna. Jednoczeénie
zgodnie z art. 26e ust. 7 ustawy o rehabilitacji, pracodawca nie zwraca $rodkow,
o ktérych mowa w ust. 5, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osoba niepelnosprawna inng osobg niepelosprawna, zarejestrowanag
w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu (...).

W zwigzku z powyzszym zwrotowi do PFRON podlega kwota 11.666,66 zt wraz
z naleznymi odsetkami, wyliczona wg kalkulacji: 30.000,00 zt (kwota refundacji
ze srodkéw PFRON) : 36 miesigcy (wymagany okres zatrudnienia) x 14 miesiecy (okres
niedotrzymania warunku zatrudnienia liczony od dnia 01.05.2018 r., do wymaganego
okresu zatrudnienia tj. do dnia 04.07.2019 r.).

W dwoch przypadkach pracodawcy poniesli wskazane w umowie koszty oraz zatrudnili
osoby niepetnosprawne z naruszeniem terminu 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
co jest niezgodne z § 6 ust. 2 pkt 2 lit. a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej (tj. Dz. U. 2015 poz. 93).

Przedstawiajac Panu wyzej opisane nieprawidlowosci wnosz¢ o:

. Zwrot na rachunek bankowy PFRON kwoty 41.388,88 zt wraz z naleznymi odsetkami

w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
dofinansowania przez PFRON do dnia ich zwrotu, w tym:

kwoty 22.222,22 z} z tytuhu nieprawidlowej realizacji umowy Nr 1/SPON/2016 z dnia
28.04.2016 r., tj. braku zatrudnienia w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku
pracy z osoba niepelnosprawng innej osoby niepelnosprawnej, zarejestrowanej
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu.

kwoty 19.166,66 zt z tytulu nieprawidlowej realizacji umowy Nr 13/SPON/2016
z dnia 31.05.2016 r., tj. nie spelnienia warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy
na stanowisku pracownika stolarni oraz braku zatrudnienia na stanowisku pracownika
produkeji prefabrykatéw w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepelnosprawng innej osoby niepelnosprawnej, zarejestrowanej w Powiatowym
Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu.
Przestrzeganie zapiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 marca 2011 r. wsprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Dz. U. 2015 poz. 93).

Zgodnie z treScia § 22 wust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 63,
poz. 586), Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oczekuje
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przedstawienia przez Pana w terminie 30 dni od dnia doreczenia niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialan, ktérg
nalezy przesta¢ za poérednictwem Departamentu ds. Kontroli i Windykacji Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Al. Jana Pawla II 13, 00-828 Warszawa.
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